COA-RC

REGULAMENTO Fusiicscroos

Termos Relacionados: ACF, ACF-RA, BLB, COA, COA-RA, COA-RB, COB-RA, DJA-

RA, IOE-RB, IOI-RA, JEE-RA, JGA-RC, KBA, KBA-RA

Gabinetes Responsaveis: Gabinete de Seguranca e Conformidade; Gabinete de Apoio e

Melhoria Escolar; Gabinete de Educacao Especial

Respondendo a Ofensas de Alunos Passiveis de Relato

PROPOSITO

Definir e implementar a lei de Maryland sobre "ofensas passiveis de relato" e esclarecer as
acoes necessarias de Montgomery County Public Schools (MCPS) e das escolas locais
relacionadas a programas educacionais e seguranca quando um aluno estiver enfrentando
acusagOes no ambito da comunidade

DEFINIGOES

A. Prisdo significa levar uma pessoa sob custodia legal.

B. Disposigao significa o resultado de um processo criminal.

C. Area de Propriedade de MCPS significa qualquer escola ou outra instalacio,
incluindo areas pertencentes ou operadas por MCPS, 6nibus e outros veiculos de
MCPS, e locais onde ocorre uma atividade de MCPS enquanto tal atividade estiver
em progresso.

D. Programa escolar regular significa os cursos, aulas e servicos relacionados nos
quais o aluno esta matriculado por meio de MCPS no momento da ofensa passivel
de relato praticada pelo aluno.

E. Ofensa passivel de relato significa uma ofensa que ocorreu fora da area de

propriedade de MCPS e envolveu certos crimes de violéncia definidos no Cddigo
de Regulamentos de Maryland (sigla em inglés, COMAR) 13A.08.01.17.A.(8)(c).
Esses crimes de violéncia incluem, entre outros: incéndio criminoso; agressao;
roubo; atividade de organizagdo criminosa; ofensas relacionadas a substancias
perigosas controladas e substancias ndo controladas; ofensas relacionadas a
dispositivos e armas destrutivas; e usar um menor para fabricar, entregar ou
distribuir uma substancia perigosa controlada.
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QUESTAO

Uma prisdo por um crime passivel de relato significa que um aluno ¢ acusado de ter
cometido um determinado crime especifico de violéncia fora da area de propriedade de
MCPS, conforme definido acima. Portanto, ndo ¢ apenas a gravidade da alegagdao que
define uma ofensa passivel de relato, mas também a localizagdo. A agéncia de seguranga
publica que efetuar a prisdo ¢ obrigada por lei a notificar o superintendente das escolas/
representante designado e o diretor escolar dentro de 24 horas apds a prisdo ou assim que
possivel.

A lei de Maryland afirma que a notificacdo de uma ofensa passivel de relato ndo pode ser
a unica base para suspensdo, expulsdo ou mudanca no programa escolar regular do aluno.

NOTIFICAGAO E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES
A. Notifica¢do ou Confirmacao de Informagdes de Prisao

1. O chefe de Seguranga e Conformidade ¢ o representante designado do
superintendente das escolas para receber informacdes das agéncias policiais
sobre ofensas passiveis de relato e comunicar prontamente as informagdes
basicas de prisao (ou seja, nome do aluno, data do incidente e acusagao)
para —

a. o diretor da escola de MCPS na qual o aluno esta matriculado e os
escritorios apropriados, incluindo o diretor apropriado dentro do
Gabinete de Apoio e Melhoria Escolar (sigla em inglés, OSSI) e o
diretor de Comunicagao, ou

b. o superintendente de outro sistema escolar em que o aluno possa ter
sido matriculado ou transferido.

c. Se o aluno que foi preso for um aluno identificado como aluno com
deficiéncia matriculado por MCPS em um programa de escola nao
publica, o chefe de Seguranca e Conformidade fornecera as
informacdes da prisdo ao diretor da escola nao publica.

2. Se o diretor escolar receber informagdes sobre a prisao de um aluno por uma
ofensa passivel de relato antes de receber a notificacdo do chefe de
Seguranca e Conformidade ou da agéncia policial, o diretor/representante
designado apropriado do OSSI confirmara as informagdes em consulta com
o chefe de Seguranga e Conformidade.
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B. Confidencialidade das Informagdes de Prisao

1. Conforme especificado na lei de Maryland, as informagdes de ofensas
passiveis de relato obtidas pelo superintendente das escolas/representante
designado sao confidenciais (ou seja, as informagdes ndo sdo informagdes

publicas).

2. As informag¢des devem ser fornecidas —

a. ao superintendente de outro sistema escolar no qual o aluno se
matriculou ou para o qual foi transferido, ou

b. conforme determinado de outra forma por ordem judicial.

c. Exceto por ordem de um tribunal de menores ou outro tribunal,
mediante justa causa demonstrada ou conforme previsto no
COMAR 13A.08.01.17.F, as informagdes sobre infragdes passiveis
de relato sdo confidenciais e ndo podem ser divulgadas novamente
por meio de intimacao.

3. As informagdes —

a. devem ser transmitidas apenas para funciondrios de MCPS e
funcionarios da escola em que o aluno esta matriculado, conforme
necessario para cumprir os propositos deste regulamento;

b. ndo devem fazer parte do registro educacional permanente do aluno;
e

c. serdo destruidas quando ocorrer a primeira das seguintes situagoes:

1. o aluno se formar;
1i. o aluno deixar a escola permanentemente;
1. o aluno completar 22 anos;
iv. o processo criminal envolvendo o delito passivel de relato

for arquivado;

v. o aluno for considerado inocente da ofensa passivel de
relato; ou
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Vi. O aluno se declarar culpado por uma ofensa menor que ndo
seja uma ofensa passivel de relato.

O chefe de Seguranca e Conformidade e o chefe do OSSI desenvolverao
um protocolo que identifique a equipe adicional apropriada de MCPS para
receber essas informagdes confidenciais necessarias para cumprir o0s
propositos deste regulamento.

O diretor escolar e o diretor apropriado do OSSI devem consultar o diretor
de Comunicagdes/ representante designado sobre qualquer comunicagao
com alunos, funcionarios ou com a comunidade escolar.

PLANO PARA UM PROGRAMA EDUCACIONAL APROPRIADO

Dentro de 10 dias letivos apos MCPS receber a notificacdo/confirmagao de uma ofensa
passivel de relato por um aluno de MCPS, um plano para um programa educacional
apropriado deve ser desenvolvido e implementado. Espera-se que os gabinetes
responsaveis que participam do desenvolvimento e implementa¢do do plano colaborem
rapidamente para garantir que o prazo de 10 dias letivos seja cumprido.

A.

Apuragao de fatos

Imediatamente apos a notificagao/confirmagao da prisdo, o diretor escolar reunira
as informagdes apropriadas da seguinte forma:

1.

O diretor escolar deve determinar imediatamente se o aluno tem um
Programa Individualizado de Educacao (sigla em inglés, IEP) ou um plano
504.

a. Se a remog¢do de um aluno com deficiéncia do programa regular do
aluno estiver sendo considerada, uma reunido de manifestacao ou
causalidade devera ocorrer conforme estabelecido no Regulamento
JGA-RC de MCPS, Suspensdo e Expulsdo de um Aluno com
Deficiéncia, se¢des IV.C ou V.C, e deve ocorrer o mais rapido
possivel e no maximo 10 dias letivos apds a notificagao/confirmagao
da ofensa passivel de relato.

b. Se o aluno tiver um advogado, o advogado serd convidado a
participar de qualquer reunido para discutir a revisdao da

manifestacdo ou da causalidade.

O diretor da escola, em consulta com a equipe apropriada, deve determinar
se hda uma conexdao entre (o ocorrido €) a escola e outros alunos e
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funciondrios, e considerar se a presenc¢a do aluno representa um risco para
a seguranca de outros alunos e funciondrios.

a. O diretor escolar pode avaliar o risco em consulta com um diretor
do OSSI e representantes apropriados do OSSI, o chefe de
Seguranca e Conformidade/ representante designado e a Divisdo de
Funcionarios de Atendimento ao Aluno e de Servicos de
Assiduidade (sigla em inglés, DPPAS).

b. MCPS deve considerar a proibi¢ao de um aluno preso por um crime
passivel de relato envolvendo estupro ou crime sexual de frequentar
a mesma escola ou andar no mesmo Onibus escolar que a suposta
vitima do crime passivel de relato se tal acdo for necessaria ou
apropriada para proteger o bem-estar fisico ou psicoldgico da
suposta vitima.

3. Se o aluno for posteriormente condenado ou considerado infrator pelo
estupro ou crime sexual, o aluno nao podera frequentar a mesma escola nem
andar no mesmo Onibus escolar que a vitima. O Regulamento COA-RB de
MCPS, Agressores Sexuais Registrados em Areas de Propriedade de
MCPS, estabelece os requisitos e procedimentos para o desenvolvimento de
um programa educacional para um aluno que foi condenado ou considerado
infrator por estupro ou crime sexual e ¢ obrigado a se registrar no Registro
de Criminosos Sexuais de Maryland.

B. Plano para a Seguranca de Outros Alunos ou Funcionarios

1. Se o diretor acreditar que o aluno apresenta um risco de seguranca, o diretor
deve desenvolver imediatamente um plano que —

a. aborde a programagdo educacional apropriada e os servigos
relacionados para o aluno, e

b. mantenha um ambiente escolar seguro e protegido para todos os
alunos e funcionarios.

2. O diretor escolar deve solicitar que os pais/responsaveis do aluno
participem do desenvolvimento do plano e enviem informacdes relevantes
para o desenvolvimento do plano.

3. Se o aluno tiver um advogado, o diretor deve convidar o advogado do aluno

para participar de qualquer reunido com os pais/responsaveis do aluno para
discutir o plano. Se o(a) pai/mae/responsavel trouxer um advogado, o
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diretor devera entrar em contato com o Gabinete do Conselho Geral para
designar um advogado para comparecer também.

C. Consideracao de Ameaca de Dano Iminente

1. De acordo com a lei de Maryland, "ameaca de dano iminente" representa
um padrdo mais rigoroso do que "risco de seguranga", e o aluno nao pode
ser removido do programa regular do aluno, conforme definido acima, a
menos que o aluno apresente uma ameaca iminente de danos graves a outros
alunos ou funcionarios.

2. A remocgao do programa regular do aluno significa que o aluno ndo tem mais
a oportunidade de continuar nos cursos, aulas, servicos relacionados ou
servicos de educacdo especial, se aplicavel, em que o aluno estava
matriculado no momento da ofensa passivel de relato. A seguir estdo
exemplos, mas nao se trata de uma lista exaustiva, do que pode constituir a
remog¢ado do programa regular de um aluno:

a. uma mudanga de instrucdo presencial para virtual, ou
b. uma colocagdo administrativa para Programas Alternativos.
3. A seguir estdo exemplos, mas ndo se trata de uma lista completa, de planos

que mantém os cursos, aulas e servigcos relacionados nos quais o aluno
estava matriculado no momento da ofensa passivel de relato e podem nao
constituir remoc¢ao do programa regular de um aluno:

a. matricula continua na mesma escola com um cronograma alterado
que oferece os mesmos cursos, aulas, servicos relacionados ou
servicos de educacao especial, se aplicavel, ou

b. atribui¢do a outra escola abrangente com um cronograma que
oferece os mesmos cursos, aulas, servigos relacionados ou servigos
de educagdo especial, se aplicavel.

4. Se, ap6s consulta conforme estabelecido acima na se¢do V.A.2.a, o diretor
da escola acreditar que o aluno apresenta uma ameaca iminente de danos
graves a outros alunos ou funciondrios e deve ser removido do programa
escolar regular do aluno, o diretor deve solicitar, por escrito, uma
determinagdo do superintendente das escolas. O chefe do OSSI pode servir
como superintendente designado das escolas com o objetivo de fazer essa
determinagdo.
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A solicitagdo ao superintendente deve incluir o seguinte:

a. Confirma¢do de uma conexdo entre a ofensa passivel de relato e
outros alunos ou funcionarios.

b. Documentagdo da ameaca iminente de danos graves a outros alunos
ou funcionarios que o aluno representa, necessitando de remog¢ao de
seu programa escolar regular, conforme definido acima.

c. Um programa educacional apropriado recomendado ¢ um plano de
seguranga.
d. Confirmagao de que o diretor escolar determinou se o aluno tem um

IEP ou plano 504. Se o programa recomendado ao superintendente
resultar em uma altera¢do no programa regular do aluno, espera-se
que a determinacdao da reunido de manifestacdo ou causalidade
acompanhe a solicitacdo. Além disso, a documentagdo de uma
revisao da manifestagao ou da causalidade deve confirmar que o
advogado do aluno foi convidado a participar da reunido, se o aluno
tiver um advogado.

e. Documentagdo de que os pais/responsaveis e o advogado do aluno,
se o aluno tiver um advogado, foram convidados a participar do
desenvolvimento de um plano e enviar informagdes relevantes para
o desenvolvimento do plano.

O superintendente das escolas/representante designado deve —

a. realizar uma conferéncia com o aluno, os pais/responsaveis do aluno
e, se o aluno tiver um advogado, o advogado do aluno; e

b. determinar se o aluno representa uma ameaca iminente de danos
graves a outros alunos ou funcionarios, necessitando de remocgao do
programa regular do aluno.

Se, ap6s a conferéncia, o superintendente das escolas/representante
designado determinar que a remocao do aluno do programa escolar regular
¢ justificada, o aluno ou os pais/responsaveis do aluno podem recorrer da
remogao ao Conselho de Educacdo do Condado de Montgomery dentro de
15 dias corridos apds o recebimento da determinacdo por escrito e
notificacdao dos direitos de recurso.
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RECURSOS

Os procedimentos de recurso devem seguir o COMAR 13A.08.01.17.D.(7)-(12), que
incluem as seguintes disposigdes:

A.

O recurso ao Conselho nao suspende a decisao do superintendente das escolas. O
aluno participard do programa educacional conforme estabelecido no plano
determinado pelo superintendente das escolas enquanto um recurso estiver em
andamento.

A menos que uma audiéncia publica seja solicitada pelos pais/responsaveis do
aluno, a lei de Maryland exige que essa audiéncia seja realizada fora da presenga
de todos os individuos, exceto aqueles cuja presenca ¢ considerada necessaria ou
desejavel pelo Conselho.

REQUISITOS DE REVISAO

No minimo a cada 45 dias letivos, aguardando notificacdo do procurador do estado, ou
imediatamente apos a notificagdo do procurador do estado sobre a disposi¢do da ofensa
passivel de relato, o seguinte deve ocorrer:

A.

O plano de seguranga, o programa educacional e o status do aluno devem ser
revisados e os ajustes feitos conforme apropriado.

A revisdo deve incluir os individuos designados na secdo V.A-B acima, com a
contribuicao dos pais/responsaveis do aluno. Se o aluno tiver um advogado, o
advogado do aluno sera convidado a participar de qualquer reunido com o aluno ou
com 0s pais/responsaveis do aluno para discutir a revisao do plano.

1. O aluno e os pais/responsaveis do aluno devem receber por escrito o
resultado da revisao.

2. Se o aluno ou os pais/responsaveis do aluno discordarem da decisdo de
revisao, o aluno ou os pais/responsaveis do aluno podem apelar da decisdao
conforme estabelecido na se¢do VI acima.

Se a disposicao do delito passivel de relato foi uma condenagdo ou um julgamento
de delinquéncia, ou a acusacao criminal ou peticdo de delinquéncia ainda esta
pendente, o superintendente das escolas/representante designado deve transmitir as
informacdes como um arquivo confidencial ao superintendente de outro sistema
escolar ou a outra escola ndo publica no estado em que o aluno se matriculou ou foi
transferido, para a realizagdo dos objetivos do presente regulamento; e o
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superintendente das escolas/representante designado deve incluir nas informagdes
confidenciais de transmissdao qualquer programacao educacional ou servigos
relacionados prestados ao aluno.

VIII. REQUISITOS DE RELATOS

A cada ano, MCPS deve fornecer ao Departamento de Educacao do Estado de Maryland
as informagdes especificadas no COMAR 13A.08.01.17.J para cada ofensa passivel de
relato para a qual MCPS recebeu informagoes.

Fontes Relacionadas: Cédigo Anotado de Maryland, Artigo de Educagdo, §7-303 ¢ 7-305; COD. ANOT. DE
MD, Artigo do Cédigo de Processo Penal, §§11-704, 11-704.1, 11-713, 11-721, e 11-722;
Codigo de Regulamentos de Maryland (COMAR) 13A.08.01.17

Historico do Regulamento: Novo Regulamento, 21 de novembro de 2024.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultura. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.*

E politica do estado de Maryland que todas as escolas e programas escolares piiblicos e financiados por fundos piblicos operem em conformidade com:
(1) Titulo VI da Lei Federal de Direitos Civis de 1964; e
(2) Titulo 26, Subtitulo 7 do Artigo de Educacdo do Codigo de Maryland, que afirma que escolas e programas pablicos e financiados com recursos
pdblicos ndo podem

(a) discriminar um aluno atual, um aluno em potencial ou os pais ou responsaveis de um aluno atual ou em potencial com base em raca, etnia,
cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género ou deficiéncia;

(b) recusar a matricula de um aluno em potencial, expulsar um aluno atual ou reter privilégios de um aluno atual, um aluno em potencial ou do pai
ou responsavel de um aluno atual ou em potencial por causa da raca, etnia, cor, religido, sexo, idade, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, identidade de género ou deficiéncia de um individuo; ou

(c) disciplinar, invocar uma penalidade ou tomar qualquer outra acdo de retaliagdo contra um aluno ou pai ou responsével de um aluno que registre
uma reclamagdo alegando que o programa ou a escola discriminou o aluno, independentemente do resultado da reclamagdo.**

Observe que as informacdes de contato e os requisitos de contelido federal, estadual ou local podem mudar entre as edigdes deste documento e substituirdo
as declaracdes e referéncias contidas nesta versdo. Consulte a versdo on-line para obter as informagdes mais atualizadas em www.montgomeryschoolsmd.
org/info/nondiscrimination.

Para perguntas ou reclamacées sobre discriminacdo contra alunos de Para perguntas ou reclamagoes sobre discriminacao contra membros da
MCPS*** equipe de MCPS***

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para solicitacao de acomodacdes para um aluno sob a Secdo 504 da Lei | Para solicitacdo de acomodagées para membros da equipe sob a Lei
de Reabilitag¢do de 1973 dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Improvement Office of Human Resources and Development

Well-Being and Student Services Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850

240-740-3109 | 504@mcpsmd.org 240-740-2888 | DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminacao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe***

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educacdo Primdria e Secunddria, conforme alterada.
**Esta notificacdo estd em conformidade com a Se¢do 13A.01.07 do Codigo de Regulamentos de Maryland.

***Reclamacdes de discriminacdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), Baltimore Field
Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Maryland Commission on
Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.
gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy State Superintendent of Operations, Maryland State Department
of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.msde@maryland.gov; ou U.S. Department of Education, Office for Civil Rights
(OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), 0CR@ed.gov, ou www?2.
ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicacdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretagdo em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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